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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE
VIAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE COMPETENCIA DE LA
FAMILIA PROFESIONAL MARITIMO PESQUERA (MAP)

(SEPTIMO LISTADO)

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Resolucion de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econdmica y de la Consejeria de Educacion, por la que se
regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de
formacion en la Administracion del Principado de Asturias, prevé que, una vez revisadas
y, si procede, subsanadas las solicitudes, se publicara, al menos con el mismo caracter
trimestral, la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas. Frente a
esta relacion provisional de admitidos y excluidos, podran presentarse alegaciones, por el
medio previsto en la convocatoria, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios del Centro Integrado de Formacion
Profesional. Tanto las listas de subsanacion de solicitudes, como las listas provisionales y
las definitivas de personas candidatas admitidas y excluidas se publicaran en el tablon de
anuncios del centro integrado de formacién profesional de referencia. Dicha informacion
se publicara también, con la maxima simultaneidad posible, con caracter exclusivamente
informativo, en el portal web en Internet al que se refiere el Articulo 4.3.

SEGUNDO.- El apartado sexto del Anexo | de la Resolucion de 25 de junio de 2021, de la
Direccién Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacioén, en unidades de competencia de la familia profesional Maritimo
Pesquera, prevé que finalizado el plazo para subsanar solicitudes, se publicara, al menos
con el mismo caracter trimestral, la relacién provisional de personas candidatas admitidas
y excluidas, y aquéllas que deban tenerse por desistidas de su solicitud, en el tablon de
anuncios del Centro Integrado de Formacion Profesional del Mar y, con caracter
exclusivamente informativo, en las paginas webs www.trabajastur.com vy
www.educastur.es Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacion Profesional del Mar
podra contactar con la persona aspirante mediante un dispositivo electronico y/o una
direccién de correo electronico que serviran para el envio de los avisos regulados en el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, pero no para la practica de
notificaciones.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del
procedimiento, se publica como Anexo | la relacion provisional de personas admitidas y
como Anexo Il la de personas excluidas, junto con la causa de la exclusion, en la
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convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, en unidades de competencia de la familia profesional Maritimo Pesquera

CUARTO.- Atendiendo a lo dispuesto en el apartado sexto.7 del Anexo | de la citada
Resolucién de 25 de junio de 2021, las personas interesadas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacidn provisional de personas
candidatas admitidas y excluidas, para presentar alegaciones, dirigidas al Centro
Integrado de Formacion Profesional del Mar, en cualquiera de los registros a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Diligencia para hacer constar que la presente relacion se ha publicado en la pagina web
(https://www.cifpdelmar.es/ ) y en el tablén de anuncios del CIFP a la fecha de la firma
electronica.

En Gijon a la fecha de la firma electronica

Fdo.
El Director del Cifp del Mar

10806060Q Firmado

digitalmente por
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ANEXO |
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

CUALIFICACION MAP593_2

EXPTE SITE APELLIDOS Y NOMBRE DNI UC1955 UC1956 | UC1957 UC9998 ‘
AUTO/2023/830 ABIL*POZO DEL,ALBA *HXZLT3H* S| S| S| S|
AUTO/2023/1673 ALAGARDA SALA, MIGUEL *xXB348%* S| N| S| S|
AUTO/2023/1047 ALBERT*PICAZO,JOSE ***1301%* S| S| S| S|
AUTO/2023/836 ALEIXANDRE*CABANILLAS,MARCOS *HXT191%* S| N| N| S|
AUTO/2023/837 ATIENZAR*PIZA,HECTOR *xx1678%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1231 AZORIN*ORELLANA,LAURA **X6619%* S| Nl S| S|
AUTO/2023/1411 BALLESTER*PRATS,RAUL *XXQLLTH* S| S| S| S|
AUTO/2023/1079 BARRUECO*FLORES,JONATHAN ***2309%* S| N| N| S|
AUTO/2023/841 BAU*MONTOYO,SHEYLA **x8870** S| S| S| S|
AUTO/2023/843 BILBAO*CRESPO,ALBERTO **XQB93H* S| N| N| S|
AUTO/2023/846 BONET*LACOMBA,ANTONIO *H%D153%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1238 BOTELLA*AGUILAR,DAVID *HXTE5T7H* S| S| S| S|
AUTO/2023/5804 CABRERA SANTANA, AARON *XXG6419%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1240 CARDENAS*MORO,IVAN FHXT211H* S| N| S| S|
AUTO/2023/1068 CASANOVA*MONTANANA,VICENT *HXZ534%* S| S| S| S|
AUTO/2023/850 CASANA*BALLESTER,SELENE *xx]594%* S| S| N| S|
AUTO/2023/857 CASTELLS*NAJAS,JOSE CARLOS **XG359%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1072 CHISBERT*POYO,JOSE MIGUEL *xXG231H* S| N N| S|
AUTO/2023/1106 CUENCA*DELGADO,CARLOS *HXQETTH* S| S| S| S|
AUTO/2023/919 CUENCA*LOPEZ,SAMUEL *xXB192%* S| N S| S|
AUTO/2023/925 DELGADO*MARTINEZ,ROCIO *HXE588%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1380 DIAZ*VICENTE,ALEJANDRO ***0658%** S| N N S|
AUTO/2023/929 DOMINGUEZ*BENITEZ,DANIEL **%9130%** S| S| S| S|
AUTO/2023/933 DOMINGUEZ*BENITEZ,SERGIO **%9130%** S| N S| S|
AUTO/2023/1077 DUATO*AGUILAR,DANIEL ***0684** S| S| S| S|
AUTO/2023/1797 FERNANDEZ*BARRERO,ROBERTO ***3110%* S| N S| S|
AUTO/2023/1453 FIGUEROA*FARRAY,JESUS DAVID *XXQLTIH* S| S| S| S|
AUTO/2023/1220 GARCIA*ANDRES,IRENE ***0382%* S| S| S| S|
AUTO/2023/1112 GARCIA*CAMPOS,ALEJANDRO **XG359%* S| S| S| S|
AUTO/2023/858 GARCIA*CELI,LENRIQUE ***Q450%* S| N| N| S|
AUTO/2023/3192 GARCIA*PEREZ,CARLOS **XT045%* S| S| S| S|
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EXPTE SITE
AUTO/2023/1115
AUTO/2023/860
AUTO/2023/1197
AUTO/2023/999
AUTO/2023/1126
AUTO/2023/1662
AUTO/2023/1138
AUTO/2023/1073
AUTO/2023/1459
AUTO/2023/861
AUTO/2023/1331
AUTO/2023/1461
AUTO/2023/1385
AUTO/2023/807
AUTO/2023/1049
AUTO/2023/1136
AUTO/2023/1064
AUTO/2023/1501
AUTO/2023/8250
AUTO/2023/10960
AUTO/2023/1066
AUTO/2023/1254
AUTO/2023/879
AUTO/2023/875
AUTO/2023/1032
AUTO/2023/1250
AUTO/2023/871
AUTO/2023/867
AUTO/2023/862
AUTO/2023/1262
AUTO/2023/1070
AUTO/2023/1267
AUTO/2023/1274
AUTO/2023/1127
AUTO/2023/1120
AUTO/2023/8717
AUTO/2023/1503

APELLIDOS Y NOMBRE
GARCIA*RUIZ,CARLES
GARCIA*TORAN,DAVID
GOMEZ*JUAN,SERGIO
GRIMONT*BETANCOURT,MARLON
GUERRA*GARCIA,PABLO
GUERRERO*PEREZ, MANUEL ENRIQUE
GUISADO*DOMINGUEZ,FRANCISCO
HERNANDEZ*ALBA,JUAN JESUS
HERNANDEZ*MARIN,JORGE
HERNANDEZ*ORTEGA,ROCIO
HERRERA*RODRIGUEZ,GABRIEL
IBANEZ*LOPEZ, AMBAR
JOAQUIN*FORTUNY,GERARD
JUSTO*CAMARENA,ALEJANDRO
LAPASIO MUNOZ,MARCOS
LIS*IGLESIA DE LA,FEDERICO MAXIMO
LLADOSA*SANCHEZ,RAUL
LLORCA*MARTINEZ,ALVARO
LLORET GUADALCAZAR, AARON
LLORIS MONTERO, ABEL
LOPEZ*JEREZ,MIGUEL ANGEL
LOZANO*TORRENTS,ADRIAN
LUJAN*MARIN,PAULA
MANUEL*MATEO,CRISTIAN
MARIN*MORATAL,ALEJANDRO
MARQUEZ*RICIS,TOMAS
MARTI*BARBERA,CARMEN
MAURI*MARTIN,JORGE
MENA*MONZO,NAYIBHE
MIRACLE*PALLARES,ROC
MONTERO*VELASCO,SERGIO
MORAL*GRANDE,TITO
MORENO*PALLARES,MERCE
MURNOZ*ESCOBAR,CLAUDIA
MURNOZ*JIMENEZ,SABRINA
NAVARRETE GIMENEZ, ISMAEL
ORTEGA*CAMACHO,AYTHAMI

DNI UC1955 UC1956 | UC1957 UC9998 ‘
*HXT313H* S| S| N| S|
*HX3T28** S| S| S| S|
*xx]1673%* S| N| N| S|
***9029** S| S| S| S|
**x1361%* S| N| S| S|
***8366** S| S| S| S|
***1666** S| S| N S|
*XXA4710%* S| S| S| S|
***8607** S| N| S| S|
*HXDETSH* S| S| S| S|
*HXQ144%* S| N| S| S|
*rX]843%* S| S| S| S|
***0761%* S| S| N S|
**X3T62** S| S| S| S|
*HXAQQTH* S| S| N| S|
*EXT669** S| S| S| S|
***Q352%* S| N| N| S|
*XXG467H* S| S| S| S|
*XX0447%* S| N N| S|
**X2207** S| S| S| S|
*XXG3QTH* S| S| N| S|
*HXT522%* S| S| S| S|
***6080%** S| N| S| S|
***9196** S| S| S| S|
*HXGLQ5H* S| N| N| S|
***1569** S| S| S| S|
*XXG325%* S| N| S| S|
*EX0B74** S| S| S| S|
***Q355%* S| S| S| S|
*XXT687** S| S| S| S|
*HXTA5TH* S| S| N S|
***2070%* S| S| S| S|
*HXTE8TH* S| S| N S|
***0302%* S| S| S| S|
*HXGTSTH* S| N| S| S|
*EXT589%* S| S| S| S|
*xx]718%* S| S| N S|
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EXPTE SITE APELLIDOS Y NOMBRE DNI UC1955 UC1956 | UC1957 UC9998
AUT0/2023/1286 PARRA*FERNANDEZ,ALEX F*T51 Q¥ * SI sI sI SI
AUTO/2023/1288 PARRA*TULES,ARNAU *HK3G77H SI sI sI SI
AUT0/2023/1037 PEREZ*REAL,RAFAEL *%*Q7RAK * sI sI sI sI
AUTO0/2023/1289 PORTA*LORENZO,MIQUEL XAVIER *H*O5Q3** sI sI sI sI
AUT0/2023/1291 PRIETO*NAVARRO,ADRIA *X7A)]** sI sI sI sI
AUTO0/2023/1002 QUINTERO*ELISO,JESUS *HKGATAK sI sI sI SI
AUT0/2023/1293 RAMIREZ*GIMENEZ,IZAN *%*3603% SI sI sI sI
AUTO/2023/914  REYES DE LOS*GOMEZ,PEDRO MANUEL ~ ***5898%** sI sI sI SI
AUTO0/2023/1294 RIBAS*CORCHERO,ADRIA *%*7357 % * sI sI sI sI
AUT0/2023/901 RODRIGUEZ*LAPIEDRA,HUGO %5367 0% * sI sI sI SI
AUT0/2023/1113 ROJ DEL*DIAZ,ALFONSO FHKGREAK sI sI sI sI
AUTO0/2023/1295 SAMPIETRO*FERRANDO,LAURA LR Y EE sI sI sI SI
AUT0/2023/997 SANCHEZ*PERINAN,DIEGO *E*E)GGH * sI sI sI sI
AUT0/2023/1310 SANTAMARIA*DOBLADO,DENIS *%%173%* sI sI S| SI
AUT0/2023/1035 SANTONJA*PRATS,MIGUEL ANGEL ~ ***2048** sI sI sI sI
AUT0/2023/889 SEDENO*DOMINGO,LORENA *HR]GEAK sI sI sI SI
AUTO0/2023/1311 SEGURA*GABARRI,ANTONIA PILAR ~ ***7941%* sI sI sI sI
AUTO0/2023/824 SERRANO*MILVAQUES,SALVADOR *HKQEET ** sI sI sI Sl
AUT0/2023/10956 SILVESTRE ESTRELA,SANTIAGO *%*)Q55* sI sI sI sI
AUTO0/2023/1111 SOLER*ALAMAR, MARTIN *Hk]373 %% sI sI sI SI
AUTO0/2023/883 TERRADEZ*MORALES,HECTOR ¥%*R] 5% sI sI sI sI
AUTO0/2023/1107 TIMOTEO*SORNI,ALVARO *%*(363%* sI sI sI SI
AUT0/2023/1105 TOLEDO*OLIVAS,IGNACIO *¥%%4939% sI sI sI sI
AUTO0/2023/1312 TORRE DE LA*GARCIA,SERGIO *HKER D H SI sI sI SI
AUT0/2023/1313 VILARO*FERNANDEZ,JOAN ENRIC *H*)35 4% sI sI sI sI
AUTO0/2023/1398 VILLARES*RICIS,MARC *%%3837%x sI sI sI SI
AUT0/2023/907 VILLARROEL*AVINO,JAIME *E%)762%* sI sI sI sI
OTRAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
EXPTE. SITE APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUALIFICACION SOLICITADA
AUT0/2023/3816 SERRANO ALVAREZ, BORJA *¥X7G607** MAP234_3 (Completa)
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ANEXO Il

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

CUALIFICACION PROFESIONAL MAP593_2

EXPTE SITE APELLIDOS Y NOMBRE ~ UCSOLICITADAS ™ CAUSA EXCLUSION
UC1955 UC1956 UC1957 UC1958

AUTO/2023/80 FERNANDEZ*BEZANILLA,ANA *XET627** S| S| S| S| 3,4
AUTO/2023/1224 GARCIA*MARTINEZ,CRISTINA *EXT948** S| S| S| S| 3,4
AUTO/2023/1225 LOPEZ FERNANDEZ,ANTONIO *x%2864** S| S| S| S| 3,4
AUTO/2023/1370 BELRHITI,FATIMA **X0422%* S| S| NO N| 34
AUTO/2023/1375 GOMEZ*ARRIOLA,MANUEL *XETOT6** S| S| S| NO 3,4
AUTO/2023/1377 NUNEZ*DIEGO,CESAREO *EXB113** S| S| S| NO 3,4
AUTO/2023/1381 URIZARBARRENA*MENDIZABAL,LIDIA ***0244** S| S| S| S| 3,4
AUTO/2023/1409 MURNOZ*COBO,MARIA ANGELES *rX3444%* S| S| S| NO 3,4

OTRAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

EXPTE. SITE APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
AUTO/2023/4859 SANCHEZ FERNANDEZ, AITOR *AKGIGH KK 3,4,7
CODIGOS DE EXCLUSION
Referencia
Normativa
Codigo Motivacion Real Decreto
1224/2009, de 17 de
Julio
1 No reune requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Art. 11.1 a)
2 No reune el requisito de la edad para participar en el procedimiento Art. 11.1. b)
3 No reune el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Art. 11.1.¢) 1)
4 No reune el requisito de formacién no formal para participar en el procedimiento Art. 11.1¢) 2)
5 No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Art. 11.1d)
6 Consta ya acreditacion de las Unidades de Competencias solicitadas | cmemeememeemeee
Referencia
Normativa
Ley 39/2015, de 19
de Octubre
[ 7 | Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacion Art. 68.1

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL




		2023-07-31T09:53:11+0200
	10806060Q INDALECIO ESTRADA (R: Q3300317I)




